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Politica Qualità - Ambiente - Sicurezza 
 

La società Verde Vita S.r.l. si propone come partner ideale nella gestione dei servizi per l’Ambiente, in particolare nella 
gestione dei rifiuti, nel trattamento di rifiuti per la produzione di compost di qualità e di trattamento dei rifiuti 
ingombranti, nella gestione dello stoccaggio e trattamento di rifiuti pericolosi e non, nella bonifica di siti inquinati tra cui 
siti contenenti amianto, nelle attività di pulizia, disinfezione e sanificazione come definite nel D.M. n.274 del 07 luglio 
1997, nelle attività di pulizie industriali e di costruzione, manutenzione, ristrutturazione di edifici civili ed industriali, 
gestione post operativa discarica. 

Obiettivo principale di Verde Vita S.r.l. è diventare, sempre più, un’azienda dinamica ed efficiente, in grado di 
sviluppare e consolidare partnership sia con Enti Pubblici che privati, proponendo soluzioni innovative e con elevati 
standard di qualità, che garantiscano massima sicurezza, rispetto dell’ambiente e sostenibilità.  

Per assicurare un continuo ed ambizioso sviluppo in termini di rapporto con la clientela e con le istituzioni e la 
creazione di valore per l’azienda, la Direzione s’impegna a perseguire: 

✓ il miglioramento della soddisfazione del cliente,  
✓ la prevenzione dell’inquinamento e l’individuazione di modelli di sviluppo sostenibile,  
✓ condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, 
✓ l’eliminazione dei pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, 
✓ la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del rappresentante dei lavoratori, 
✓ il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema qualità, ambiente e sicurezza, 
✓ il rispetto dei requisiti legali e degli obblighi di conformità dall’organizzazione che riguardano gli adempimenti 

legislativi di settore, quelli ambientali e in materia di sicurezza. 
Attraverso il mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, secondo le rispettive 

norme di riferimento ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, la Direzione promuove tutte le azioni necessarie affinché i 
processi e le attività vengano sviluppati in modo efficiente ed economico, e secondo i seguenti principi fondamentali: 

✓ rispetto dei requisiti contrattuali, 
✓ miglioramento continuo del prodotto/servizio fornito al Committente, orientato allo sviluppo sostenibile ed alla 

necessità di prevenire l’inquinamento e ridurlo ai livelli minimi possibili con le tecniche disponibili; 
✓ rispetto, nei contenuti e nei principi, delle norme di legge applicabili alle attività svolte e ove possibile, 

applicazione volontaria di ulteriori provvedimenti ritenuti migliorativi anche in assenza di obblighi legislativi; 
✓ promuovere ogni iniziativa idonea a prevenire, in ogni attività, l'accadimento di incidenti che possano 

compromettere la sicurezza dei collaboratori; 
✓ sensibilizzare ed informare tutti i dipendenti ed i collaboratori sulla necessità di rispettare le norme ambientali e 

di sicurezza e di igiene applicabili; 
✓ fornire le risorse ed addestrare i collaboratori ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza così da 

minimizzare le eventuali conseguenze; 
✓ operare nel proprio contesto promuovendo un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati 

e la comunità locale; 
✓ mantenere costantemente monitorato e assicurare il grado di conformità dal Sistema Qualità, Ambiente e 

Sicurezza alle norme, leggi di riferimento ed ai requisiti degli stessi; 
✓ monitorare gli indici di qualità, le prestazioni ambientali e sulla sicurezza. 
Obiettivi e traguardi quantificabili per misurare le prestazioni aziendali saranno stabiliti nel riesame periodico del 

Sistema di Gestione Qualità, Ambiente Sicurezza. 
Tale documento è comunicato a tutte le persone che lavorano nell’organizzazione o per conto dell’organizzazione, al 

fine di renderle consapevoli dei propri obblighi individuali, in particolare in tema di Ambiente e Sicurezza sul Lavoro. 
La Politica è disponibile alle parti interessate e al pubblico presso gli uffici aziendali e sul sito web aziendale 

www.verdevitasrl.it, ed è periodicamente riesaminata al fine di garantire che rimanga pertinente ed appropriata 
all’organizzazione. 

 
Sassari, 14 maggio 2025                          Approvato dal  DIR 
                Dott. Fabrizio Pilo 
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